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A aprovacao do Plano Estadual de Educacao na Assembleia Legislativa do Estado
de Sao Paulo, na noite de 14 de junho, representou um avanco em relacao ao
projeto do governo estadual (projeto de lei 1083/2015), apresentado em agosto
de 2015.

A tramitacdo do Plano tem que ser avaliada a luz da correlacao de forcas na
Assembleia Legislativa, onde a maioria dos parlamentares subscreveu o projeto
do governo estadual. A bancada do PT subscreveu o Substitutivo n® 2, que
continha a proposta do Forum Estadual de Educacao — que retne 75 entidades —
e a bancada do PSOL subscreveu a proposta das universidades.

A aprovacao da proposta do governo estadual, tal como foi apresentada a Alesp,
significaria um grave retrocesso para a educacao publica estadual; um plano
apenas para cumprir calendario e nao propriamente a produgao de uma politica
educacional para o estado de Sao Paulo.

Diante deste quadro, apresentamos a seguinte analise:

A criacdo do Sistema Estadual de Educacdo significa que o debate sobre
municipalizar ou nao o ensino e a necessidade de um pacto entre Estado e
Municipios devem estar contidos neste Sistema Estadual de Educagdo. Além
disso, a gestao democratica foi incorporada no PEE aprovado. Se no ano passado
vigorasse a gestao democratica na rede estadual de ensino, o entao Secretario
Estadual da Educacao nao teria tido a desfacatez de apresentar a proposta de
fechamento de 94 escolas sem debater com a comunidade escolar e a sociedade.

O acompanhamento e monitoramento da execucdo das metas e estratégias,
durante a vigéncia do plano, que é decenal. Em dez anos, portanto, suas metas e
estratégias devem ser cumpridas. Este acompanhamento e monitoramento sera
feito por um conjunto de instituicbes composto por: Secretaria Estadual da
Educacao; Comissao de Educacao e Cultura da Assembleia Legislativa; Forum
Estadual de Educacao; Conselho Estadual de Educacao; a secao estadual da
Uniao Nacional dos Dirigentes Municipais de Ensino.

E muito importante destacar que no corpo da lei do Plano Estadual de Educacio
consta também que o Forum Estadual de Educacao tem a atribuicao de coordenar
a realizacdo da Conferéncia Estadual de Educacao, precedida de conferéncias
municipais, a cada 4 anos, avaliar aimplementacao do atual PEE e propor o Plano
Estadual de Educacao subsequente.
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No global, este plano avanca ainda em pontos importantes como a
implementacao da meta 17, que prevé “Valorizar os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de educacao basica de forma a equiparar, no Estado
de Sao Paulo, até o final do sexto ano de vigéncia do PEE, seu rendimento médio
ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente.”

A estratégia 18.20 prevé a equiparacao de direitos entre os profissionais da
educacao temporarios e os profissionais efetivos. Hoje os professores da chamada
categoria O sao contratados por trés anos, mas nao tém os mesmos direitos da
carreira do magistério assegurados aos demais professores, embora realizem o
mesmo trabalho.

Destacamos:
Criacao do Sistema Estadual de Educacao.

Legislacdo especifica para a gestdo democratica, retirando-se e mencgao a
meritocracia.

Equiparacao salarial do magistério com demais profissionais com formacao
equivalente (meta 17), no prazo de seis anos.

Nova carreira que valorize o trabalho e a experiéncia dos profissionais da
educacao.

Promover o Regime de Dedicacdo Plena e Exclusiva por meio de incentivos
incorporaveis aos salarios.

Implantagao da jornada do piso.
Revisao anual dos salarios.

Ampliar as fontes de financiamento a partir de propostas de alteracdo no sistema
tributario, que permitam maior disponibilizacdo de recursos para a educacao e
assegurem maior justica social, aplicando de forma efetiva e transparente os
recursos vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino.

Custo-aluno-qualidade. Adequacao, até 2020, da relacao numérica professor-
estudantes nas classes, de acordo com padroes sanitarios, técnicos e diretrizes
pedagogicas, niveis e modalidades de ensino e inclusao de estudantes com
necessidades especiais.

Assegurar, até a vigéncia deste plano, a toda a populacao acima de 18 anos que
tenha concluido o Ensino Fundamental, acesso ao Ensino Médio, publico,
gratuito e de qualidade.

Retirada das metas 21 e 22, respectivamente sobre a municipalizacao do ensino e
flexibilizagdo curricular do ensino médio, passando a formacdo para os
funcionarios das escolas a ser a meta 21. Também foram retiradas todas as
mencoes a lei de Responsabilidade Fiscal em todo o texto do Plano Estadual de
Educacao.



Nao podemos, finalmente, deixar de registrar o retrocesso neste PEE em relacao
as questoes de género e étnico-raciais. Este retrocesso reflete a correlacao de
forcas conservadora no Congresso Nacional, que nao permitiu que o Plano
Nacional de Educacdo contemplasse essas questoes, assim como Estados e
Municipios também nao incorporaram essas questoes nos seus planos de
educacao. Basta assistir aos casos de estupros coletivos que continuam a ocorrer,
assim como, continuam a serem assassinados jovens negros nas periferias.
Amplia-se o 6dio, a homofobia, a intolerancia no dia a dia da sociedade brasileira.

O fato destas tematicas nao estarem previstas no Plano, nao significa que
deixaremos de debater nas escolas e ocupar as ruas.

Por outro lado, esta onda conservadora avanca no interior das salas de aula.
Estados e Municipios tém aprovado em seus parlamentos a chamada “escola sem
partido”, o que na realidade significa a imposicao de uma tunica ideologia, a do
chamado partido tinico. A APEOESP nao defende que se ensine ideologia
partidaria; contudo, defendemos a pluralidade de ideias e de concepcoes
pedagogicas nas escolas. Defendemos também a laicidade da educacao publica.

Para a nossa categoria, abre-se uma nova etapa, na qual lutaremos para que todos
os dispositivos conquistados, e que significaram avangos, sejam de fato
implementados. Emergencial, para nos, é a luta por reajuste salarial. Em agosto
deste ano, completamos dois anos sem reajuste. Neste periodo ja se acumulam
perdas de 16.6%. O préprio governo, ao incorporar no PEE a meta 17, reconhece
que é necessario valorizar a nossa categoria.

Veja aqui comparativo produzido pela APEOESP.
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